Sollicitatieformulier

Badhotel Domburg

	Gewenste functie / stage:
	

	Gewenst dienstverband*:
	fulltime (38 uur per week) / parttime:              uur / dagen per week


	Voor en achternaam:
	
	Voorletters:
	

	Adres:
	

	PC + woonplaats:
	

	(Mobiel) telefoonnummer:
	

	E-mailadres:
	

	Geboorteplaats en datum:
	

	Nationaliteit:
	

	Burgerlijke staat:
	ongehuwd / gehuwd / samenwonend

	Kinderen / leeftijd:
	

	Bankrekeningnummer:
	

	Pers./BSN nummer:
	

	( Wij verzoeken je voor een overzicht van je opleiding/cursussen en werkervaring 
je curriculum vitae (CV) bij te voegen.


	Studeert je thans*?
	nee / ja: studie ………………

	Wanneer eindigt de opleiding?
	


	Talenkennis*: 
	spreken
	schrijven

	Nederlands
	goed / matig / slecht
	goed / matig / slecht

	Duits
	goed / matig / slecht
	goed / matig / slecht

	Engels
	goed / matig / slecht
	goed / matig / slecht

	Frans
	goed / matig / slecht
	goed / matig / slecht


	Computer/software kennis*:
	

	Heb je kennis van Word/Excel 

In welke mate? 
	Word: goed / matig / slecht  Excel: goed / matig / slecht

	Heb je kennis van een kassasysteem?
Welk?
	                                                 goed / matig / slecht

	Heb je kennis van een reserveringssysteem?
Welk?
	                                                 goed / matig / slecht


	Referentie(s) m.b.t. werkgever(s):
	Kan bij huidige werkgever geïnformeerd worden*?

	1.
	nee / ja op tel. nr: 

	2.
	nee / ja op tel. nr:


	Eindsalaris bij laatste werkgever:
	€                                bruto per uur / maand*

	Buiten dit bedrag nog recht op:
	

	Verlangd salaris:
	€                                bruto per uur / maand*      

	Opzegtermijn / beschikbaar per:
	

	Kledingmaat: (voor veel functies wordt bedrijfskleding beschikbaar gesteld)
	

	

	Wat spreekt je aan in de functie waarop je solliciteert?

	

	Wat spreekt je aan in Badhotel Domburg?

	

	Waarom denk je voor de door jouw gewenste functie in aanmerking te komen?

	

	Ben je feitelijk op alle dagen (voor sommige functies: avonden) van de week beschikbaar?
Zo niet, op welke dagen en tijden niet?

	

	In hoeverre hebben persoonlijke achtergronden/verplichtingen invloed op je beschikbaarheid?
(bijv. zorgverplichtingen, hobby’s, sporten, maatschappelijke activiteiten)

	

	Ruimte voor eventuele verdere informatie:

	


	Heb je een andere bijbaan/nevenbetrekking?
	nee / ja*

	Indien ja, welke functie en voor hoeveel uur?
	


	Wie heeft je naar ons verwezen?

UWV/relatie/advertentie/website/andere* 
	

	Is er een bestaande relatie met een personeelslid? 
	nee / ja*; wie? …………………

	Ben je in het bezit van een rijbewijs 

en/of een auto?
	


	Naast dit formulier tref je de functieomschrijving aan van de gewenste functie; wij verzoeken je de omschrijving door te nemen en hieronder aan te geven of je fysiek en mentaal in staat bent de omschreven taken naar behoren te vervullen. 
	ja / nee / gedeeltelijk*

Toelichting:

	( Wij vertrouwen erop dat dit formulier naar waarheid is ingevuld. Een verkeerde voorstelling van zaken of foutieve inlichtingen kunnen redenen tot ontslag zijn.


Niet in te vullen door sollicitant
	1e gesprek d.d.
	2e gesprek d.d.

	Aangesteld per:
	Afdeling:

	Functie:
	Fulltime / parttime             uren / dagen per week

	Contractduur:
	Proeftijd volgens CAO: 2 maanden


	Functiegroep:
	Functiejaren:

	Brutosalaris per maand / uur:
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*) s.v.p. omcirkelen wat van toepassing is


